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La loi du 24 octobre 2025 g

Loi n°® 2025-989 du 24 octobre 2025 portant transposition des accords
nationaux interprofessionnels en faveur-de I'emploi des salariés expérimentes
et relative a |I'évolution du dialogue social, Jo 25
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L'adoption de la loi du 24 octobre 2025, marque une transformation profonde du dispositif d’entretien professionnel.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052430940
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052430940
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052430940

L'entretien de parcours professionnel n‘est pas un simple changement terminologique!

Il devient un instrument essentiel, a la croisée du droit de la formation, du dialogue social et de la prévention de l'usure professionnelle.



L'entretien est plus espacé mais il est plus stratégique!




Perspectives d'évolution professionnelle
et
besoins de formation

(Info CPF, abondements, CEP)

/» L'entretien de parcours professionnel ne doit JAMAIS porter sur I'évaluation du travail du salarié !

Ne pas confondre avec I'entretien individuel /annuel d’évaluation....







Cet entretien doit aborder: S

les adaptations ou aménagements éventuels du poste
La prévention de l'usure professionnelle

Les besoins de formation spécifiques pour la seconde partie de carriere
les souhaits de mobilité ou reconversion

Lo

L'entretien doit intégrer les
mesures éventuelles proposées
par le médecin du travail ... sans
que I'employeur n'est accés aux

données médicales !



Volonté du législateur et des partenaires sociaux de bien faire connaitre la retraite progressive et qu’elle soit beaucoup plus utilisée qu’avant.
Son recours a été facilité.



Pas de changement pour I'abondement correctif du CPF pour les entreprises de + de 50 salariés :
si 'employeur ne peut pas justifier que le salarié a bénéficié au cours des 8 années de tous les EPP dus
et
d’au moins une formation non obligatoire !
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Points de vigilances !

L'entretien de parcours professionnel est plus formalisé et exigeant.

Un simple échange avec le salarié ne suffit pas.
L'employeur doit apporter des réponses structurées.
Il doit démontrer la réalité d’'un accompagnement personnalisé.

Il doit pouvoir produire un compte-rendu écrit reprenant les sujets légaux a aborder !
Une copie est remise au salarié.

L'employeur doit organiser I'entretien lui-méme.
L'entretien est conduit par un supérieur hiérarchique ou un représentant de la direction.
Il se déroule sur temps de travail.

Elément de preuve
en cas de litige sur
'adaptation au poste
de travail et
I'obligation de
formation de
'employeur L6321-1

Z RESSOURCES
£ HUMAINES

TPE

DEF|S
| e h

RA



L'entretien de parcours professionnel est un fil conducteur reliant formation, prévention, reconversion et fin de carriere !

C'est un véritable levier stratégique de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences et d’'employabilité sur le long terme!
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Nouveau : Le Contrat de valorisation séniors

Embauche d'une personne de 60 ans (ou 57 ans si accord de branche)
Mise a la retraite possible avant les 70 ans ! Dés que taux plein acquis ou 67 ans
Indemnité de départ a la retraite (Exonération 30%) -
€0n peut utiliser cette indemnité par accord d’entreprise pour financer tout ou partie de sa fin de carriére mais pas de cumul avec le
dispositif de retraite progressive légale...

+ Retraite progressive facilitée

+ Nouveau dispositif de reconversion qui remplace Pro-A et Transco “La période de reconversion professionnelle”
Création du CDD de reconversion professionnelle

+ Négociation obligatoire sur 'emploi des séniors au niveau des branches et
au niveau des entreprises de 300 salariés et plus, au moins tous les trois ans.
Obligatoirement sur : Recrutement, maintien, aménagement fin de carriere, transmission des savoirs et des compétences






